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Buenos Aires, 7 9 SET. 2015

Expte. N° 66.130/15

VISTO

La Resolucién (CD) Nro. 317/2014, que encomendd a la Secretaria de Extension
Universitaria y Bienestar Estudiantil (SEUBE) la realizacién un relevamiento y convocatoria
a catedras y equipos de investigacion y extension, para disefiar e implementar un observatorio
contra la violencia institucional en el marco de dicha secretaria. Y la realizacion de gestiones
institucionales para vincular este proyecto con otras unidades académicas de la Universidad
de Buenos Aires y otras universidades nacionales con trabajos similares en el marco de redes
existentes o por constituir, ratificada por la adhesién a la iniciativa de conformar una Red
Interuniversitaria en el marco de la Campaila Nacional contra la Violencia Institucional, segin
consta en la Resolucion (CD) Nro. 1430/2015, y

CONSIDERANDO

Que el pasado 8 de mayo se conformd -por iniciativa de esta Casa de Estudios- en el
Congreso de la Nacion, la Red Universitaria de Lucha contra la Violencia Institucional, en el
marco de la Campafia Nacional contra la Violencia Institucional, con el objetivo de
profundizar los vinculos territoriales y articulaciones institucionales entre universidades,
organismos estatales y organizaciones sociales, para la promocién y defensa de los Derechos
Humanos y la lucha contra la violencia institucional.

Que la SEUBE est4 organizando para el proximo 25 de septiembre una Jornada de
Debate y Accion contra la Violencia Institucional, con la presencia de equipos de trabajo de
la Facultad y otras unidades académicas, actores, instituciones y organizaciones sociales
vinculadas con el tema.

Que nuestra Facultad se ha manifestado en diversas oportunidades a favor del respeto
por los derechos humanos, la memoria, la justicia y las luchas contra la impunidad, como
parte de su responsabilidad institucional sobre debates de interés nacional que interpelan tanto
a la formacién universitaria como la produccién de conocimientos y acciones socialmente
relevantes.

Lo aconsejado por la Comision de Extension Universitaria y Bienestar Estudiantil.
Lo acordado por este Cuerpo en su sesion del 15 de septiembre de 20135.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el proyecto de creaciéon del Observatorio Universitario contra la
Violencia Institucional (OBUVI) en el marco de la Secretaria de Extension Univesitaria y
Bienestar Estudiantil, que figura como Anexo de la presente resolucion.
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ARTICULOQ 2°.- Otorgar aval académico a la realizacion de la Jornada de Debate y Accién
contra la Violencia Institucional a realizarse el proximo 25 de septiembre en nuestra Facultad.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la Secretaria de Extensién Universitaria y
Bienestar Estudiantil, a la Direccién de Consejo Directivo, y cumplido archivese.
RESOLUCION (CD)N° 202
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T 1
Lic. FRANCISCO JORGE GUGLIOTTA
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO
OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Fundamentacion

La violencia institucional es una de las grandes probleméaticas de la democracia actual en la
Repuiblica Argentina, en tanto la ampliacion de derechos implica la posibilidad de ejercicio
efectivo de los mismos a través de las instituciones estatales.

Hablamos de violencia institucional cuando diferentes agencias estatales (de seguridad, del
sistema judicial-penal, de la salud, del sistema educativo, entre otras) utilizan la fuerza
publica o la autoridad de manera abusiva e ilegitima. Estas entidades pueden aprovecharse de
su condiciéon de "poder" invisibilizando y violando derechos ciudadanos y humanos a través
de la fuerza fisica, la presion psicologica, la coercidn, o las formas simbdlicas de minusvalia o
exclusion. Correlativamente, hay violencia institucional por omisién cuando las mismas
instituciones encubren estas actuaciones legitimandolas, o no investigandolas adecuadamente.

En los ultimos 12 afios murieron 1.893 personas en hechos de violencia institucional con
participacion de integrantes de las fuerzas de seguridad. El1 49% de estas personas murid por
disparos efectuados por policias que estaban en servicio y se trataba mayoritariamente de
jovenes provenientes de los sectores populares de nuestro pais.

El asesinato de Walter Bulacio, Miguel Bru, la Masacre de Floresta, la desaparicion por 5
afios de Luciano Arruga, los crimenes de la Carcova (Masacre de José Le6én Sudrez), Lucas
Rotella en Baradero, Sebastidan Bordén en Mendoza, Nahuel Balsano en Avellaneda, Lautaro
Bugatto en Burzaco, Alan Garcia en Barrio Mitre, Ezequiel Demonty en Bajo Flores, entre
otros, no son hechos aislados y desconectados entre si. Todos fueron victimas de la
inseguridad policial, consecuencia de las practicas violentas e ilegales de las fuerzas de
seguridad. Son casos que demuestran la falla de un esquema de seguridad anacrénico y
funcional a un discurso dominante y que no estd en concordancia con el sistema politico
democriético que en la Gltima década se viene recuperando.

Los casos de abuso policial, “gatillo facil” o de otras fuerzas de seguridad constituyen la
manifestacidn empirica mas problematizada de un fenémeno mas amplio y complejo como es
el de la violencia institucional. En ese sentido, la connivencia del aparato judicial-penal con
este tipo de violaciones institucionales, como asi también las problematizaciones recientes
sobre la violencia escolar y de atencién en los servicios de salud, constituyen terrenos mas
recientemente abordados como objeto de estudios y constituyen espacios privilegiados para
la investigacidn y la intervencion en materia de derechos humanos en nuestra actualidad.

En este sentido, la construccién de herramientas especificas que promuevan el estudio, la
problematizaciéon y la intervencién sobre las distintas manifestaciones de la violencia
institucional se vuelve una necesidad social y una apuesta politica por parte de las
instituciones que las promuevan.

Dentro de la Facultad de Filosofia y Letras existen distintos equipos, programas y proyectos
de investigacién y extensiéon que abordan la problematica de la violencia institucional, tanto
en la sistematizaciéon de conocimientos como en la intervencién social, y que corresponde
mencionar aqui:
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1) El Equipo de Antropologia Politica y Juridica del Instituto de Ciencias Antropologicas,
que desarrolla produccién académica sobre violencia institucional y derechos humanos.
Los temas de investigacidn del Equipo se centran en el analisis de la violencia estatal y de
la trama burocratica -administrativa y judicial- que la configura, asi como en el estudio de
las diversas formas en que las acciones de movimientos y colectivos sociales buscan
limitarla e impugnarla o, por el contrario, la demandan y legitiman.

2) El Programa Queer de la SEUBE que, desde el afio 1997, trabaja en la produccion critica
y la articulacién de practicas y acciones contra la discriminacion y la represion,
analizando la relacion entre desigualdad de clase y diferencias identitarias en la cultura
argentina, a partir de la historia de luchas de diferentes movimientos politicos contra la
discriminacién por edad, etnias, géneros, identidades de géneros, orientaciones y précticas
sexuales no normativas que, en nuestro pais, se especifican en términos de la lucha contra
la pobreza, la exclusidn y la represion policial, judicial y politica.

3) La Catedra Libre de Derechos Humanos, que se encuentra desarrollando el programa
Memoria y Dictadura en el cual se realiza el relevamiento de la historia académica y
social de los compafieros desaparecidos de nuestra Facultad. En este sentido cabe aclarar
que, si bien el trabajo realizado en el marco de esta Catedra refiere puntualmente al
terrorismo de estado, la construcciéon de la memoria por parte de las instituciones es una
forma de contribuir a la lucha contra la violencia institucional.

4) El Programa de Extension en Cérceles, que produce materiales, pricticas y acciones
contra la violencia institucional, para la defensa y promocion de los derechos humanos y
la inclusidn de las personas privadas de libertad ambulatoria y liberadas.

Asimismo un equipo de trabajo dependiente de la SEUBE y asociado a este proyecto, se
encuentra realizando, en el marco de un Programa de Reconocimiento Institucional de
Investigaciones no Acreditadas (PRI), a modo de diagnostico, las siguientes tareas:

a) definicidn y problematicas que abarca el concepto de “violencia institucional”;

b) desarrollo de un relevamiento de los distintos observatorios existentes en el campo de la
violencia institucional y analisis de sus practicas y funciones;

c) desarrollo del relevamiento y del anélisis de los proyectos académicos y de produccion
tedrica existente en el marco de nuestra Facultad y otras instituciones académicas sobre la
tematica de Violencia Institucional;

d) relevamiento de vinculos institucionales posibles;

Por otro lado, desde el Centro de Innovacion y Desarrollo Comunitario (CIDAC) se viene
ejecutando un Proyecto UBANEX que tiene por objetivos;

1 - Identificar los diferentes programas de extensioén inscriptos en la FFyL-UBA cuyas
problematicas de trabajo estén vinculadas a la violencia institucional a los efectos de
conformar un programa de trabajo interdisciplinario para la generacién de conceptos,
actualizacién de perspectivas tedricas e innovacion en propuestas de abordaje

2- Indagar y problematizar las cuestiones vinculadas a las violaciones de los derechos
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humanos que cometen los agentes de las fuerzas de seguridad -policia federal, provincial o
metropolitana; gendarmeria; prefectura o el sistema penitenciario- y/o de las instituciones del
sistema judicial penal y contravencional en la zona sur de la Ciudad de Buenos Aires.

3- Desarrollar un trayecto de formacion en estrategias de intervencion ante casos de violencia
institucional, y conformar espacios de acompafiamiento y contencion a las victimas,
inicialmente en los barrios del sur de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 - Promover el trabajo de redes comunitarias para la prevencion y reduccion de la
vulnerabilidad de los jovenes en conflicto con la ley penal.

5 - Arbitrar los medios para conformar asesorias universitarias, inicialmente en los territorios
de la zona sur de la Ciudad de Buenos Aires

Finalmente cabe mencionar los distintos compromisos contraidos por nuestra Facultad a
través de decisiones democraticas tomadas por su 6rgano representativo.

a) El Consejo Directivo mediante Resolucion (CD) Nro. 317/2014 encomendd a la
Secretaria de Extensién Universitaria y Bienestar Estudiantil la realizacion de un
relevamiento y convocatoria a cdtedras y equipos de investigacion y extension, para
disefiar e implementar un observatorio contra la violencia institucional en el marco de
dicha secretaria.

En este sentido, se realizard el proximo 25 de septiembre una Jornada de Debate y
Accion contra la Violencia Institucional, con la presencia de equipos de trabajo de la
Facultad y otras unidades académicas, actores, instituciones y organizaciones sociales
vinculadas con el tema.

b) Por resolucion (CD) Nro. 1430/2015 se instd a la realizacion de gestiones

institucionales para vincular este proyecto con otras unidades académicas de la

———ﬁ/’{ Universidad de Buenos Aires y otras universidades nacionales con trabajos similares
en el marco de redes existentes o por constituir.

En este sentido el pasado 8 de mayo se conformé -por iniciativa de esta Casa de
Estudios- en el Congreso de la Nacion, la Red Universitaria de Lucha contra la
Violencia Institucional, en el marco de la Campafia Nacional contra la Violencia
Institucional, con el objetivo de profundizar los vinculos territoriales y articulaciones
institucionales entre universidades, organismos estatales y organizaciones sociales,
para la promocién y defensa de los Derechos Humanos y la lucha contra la violencia
institucional.

Por todo esto, y teniendo en cuenta que:

A) La Universidad es un lugar propicio para la investigacién y la elaboracion reflexiva y con
sentido critico de politicas institucionales;

B) La necesidad de que haya dispositivos especificos para colaborar en la prevencion,
intervencion y correccion de las formas aludidas de violencia institucional;
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C) Los observatorios son dispositivos de analisis y diagnostico de las préacticas y conductas de
instituciones y organizaciones que permiten articular, integrar, intercambiar y enriquecer los
trabajos que vienen desarrollando distintos equipos de investigacion y extension de nuestra
Facultad y de otras Universidades;

Se propone la creacion de un Observatorio Universitario contra la Violencia
Institucional (OBUVI), en el ambito de la Secretaria de Extension y Bienestar
Estudiantil de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires.

Antecedentes

Este proyecto se plantea en el marco de una serie de iniciativas de investigacion, consulta de
casos y relevamiento de pricticas institucionales llamados "observatorios", y en el contexto de
la Campafia Nacional contra la Violencia Institucional, promovida por distintas
organizaciones de derechos humanos, agencias estatales, funcionarios publicos y actores
sociales movilizados por la tematica.

En la actualidad existen Observatorios de Derechos Humanos y Violencia Institucional en
otras Universidades Nacionales, los cuales enumeramos a continuacién, a los efectos del
estado actual de la cuestién y fundamentacion de la relevancia de la creacion del OBUVI en el
marco de nuestra Facultad:

1. Observatorio de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)

2. Observatorio de Memoria, Género y Derechos Humanos de la Universidad Nacional
de Quilmes (UNQ), creado a fines de 2011; espacio que nace como continuidad de los
proyectos de extension e investigacién desarrollados en el Centro de Derechos
Humanos "Emilio Mignone" de dicha Universidad.

3. Observatorio del Conflicto Social, Instituto del Conflicto (IC), dependiente de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF)

4. Observatorio de Jovenes, Comunicacion y Medios - Facultad de Periodismo y
Comunicaciéon Social, Universidad Nacional de La Plata (UNLP). Intenta responder a
la necesidad de generar un espacio de articulacién entre las précticas vinculadas a las
actividades de extension, a las de politicas plblicas y a aquellas referidas a la
investigacion.

5. Observatorio de Medios con perspectiva de Género - Facultad de Periodismo y
Comunicacién Social, Universidad Nacional de La Plata (UNLP), el cual se propone
aportar a una revision y transformacién de la cultura de la impunidad y complicidad
que rodea los crimenes mediatizados y no mediatizados asi como la desnaturalizacion
de las violencias cotidianas.

6. Observatorio de Violencia, Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Lomas
de Zamora (UNLZ). Proyecto enmarcado dentro del “Programa Derecho a la No
Violencia” desarrollado por la Secretaria de Extension Universitaria, que busca, a
partir de la observacién y anlisis, elaborar y proponer actividades de difusion y
concientizacion sobre las implicancias socio-culturales, econdmicas, politicas €
ideoldgicas del ejercicio de la violencia.
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7. Observatorio de Adolescentes y Jovenes en relacion a las agencias de control social
penal-Instituto de Investigaciones Gino Germani (IIGG), Facultad de Ciencias
Sociales, UBA. Espacio en el que convergen investigadores preocupados por el
despliegue concreto de las agencias de control social penal en el marco de un estado
democriatico de derecho.

8. Observatorio Interdisciplinario sobre Discursos de la Violencia Estatal en América
Latina-Facultad de Ciencias Sociales (UBA). Aborda la violencia estatal que ha sido
constitutiva de las diversas elaboraciones discursivas hegemonicas desarrolladas en el
siglo XX y comienzos del siglo XXI.

9. Observatorio de Politicas Piblicas y Desarrollo de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), cuyo objetivo es construir un espacio de reflexion y
produccién académica sobre las transformaciones politicas y sociales, tanto en nuestro
pais como en la regidn, y a nivel global

10. Observatorio Argentino de Violencia en las Escuelas. Es una iniciativa conjunta entre
el Ministerio de Educacion de la Nacion Argentina y la Universidad Nacional de San
Martin (UNSAM). Se encarga de estudiar la problemética de la violencia en las
escuelas y de contribuir a consolidar practicas democraticas y espacios de ciudadania
en el &mbito educativo.

Por fuera del contexto universitario, encontramos diversos proyectos creados en diferentes
espacios ministeriales y de organizaciones nacionales y provinciales en las distintas
jurisdicciones de nuestro pais.

Podemos resaltar en este sentido la existencia de un Proyecto de Ley en el émbito de la
Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para la creacién del Observatorio de
seguimiento de casos de violencia institucional, con el objeto de recibir informacion,
identificar casos, realizar informes y formular recomendaciones sobre casos de violencia
institucional producidos en el &mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Por su parte la “Campafia Nacional contra la Violencia Institucional” est4 conformada por una
diversidad de organizaciones (C.I.A.J., Ministerio de Seguridad de la Naci6n, Procuraduria
General de la Nacién, Defensoria General de la Nacion, A.J.U.S., C.T.ER.A. UTE,
S.U.T.E.B.A., Comisién Provincial por la Memoria, Nuevo Encuentro, Movimiento Evita,
C.E.L.S., Facultad de Periodismo de la Universidad Nacional de la Plata, Facultad de Bellas
Artes de la Universidad Nacional de la Plata, Ministerio de Educacién de la Nacion,
Familiares de Victimas de Violencia Institucional, ONG Justicia Legitima, entre otras)
especializadas en la temdatica del abordaje y tratamiento de casos de Violencia Institucional.

Dicha campafia viene trabajando desde el afio 2012 en la capacitacion a actores de la sociedad
civil sobre la tematica de la Violencia Institucional, desarrollando talleres de formacion en los
territorios, promoviendo la construccién de una red de abogados y estudiantes de abogacia
para el tratamiento de los casos y mas recientemente una linea de problematizacion del
abordaje en los medios de comunicacién masiva de los casos de Violencia Institucional.'

! Para mayor informacion sobre las lineas de trabajo de la Campafia se sugiere visitar
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Tareas, actividades v funciones

Instituciones ptblicas que no son controladas en su uso del “monopolio legitimo de la fuerza”
dejan inmediatamente de ser democraticas. Por eso sostenemos que la de la violencia
institucional es una problematica de la democracia.

Siempre que existan précticas institucionales y formas estructurales violatorias de derechos
ciudadanos que afectan la integridad de las personas, las Universidades Publicas, a través de
los programas de extension y su integracién con la docencia y la investigacion, tienen el
compromiso social y politico de involucrarse y participar en el control, asesoramiento e
investigacién de casos de violencia institucional a través de proyectos, programas y politicas,
entre los cuales un dispositivo integrador superador lo constituyen los Observatorios.

Asimismo, en tanto las Facultades de Humanidades, Filosofia y Ciencias Sociales examinan
los procesos sociales, culturales y politicos de las sociedades contemporaneas, y
problematizan las categorias de su contexto y trama institucional, social e historica, la
Facultad de Filosofia y Letras de la UBA puede dar cuenta de ese compromiso tratando de
articular relevamientos empiricos de précticas institucionales actuales con la problematizacion
del concepto de “violencia institucional” y el andlisis propositivo de politicas concretas para
el resguardo y la ampliacion de derechos.

Es por ello que el OBUVI tiene como misiones y funciones:

1) Investigar, delimitar y definir participativamente el concepto de violencia
institucional. Se propone no s6lo analizar las formas clasicas ligadas al terrorismo de
Estado y distintas modalidades de violencia fisica y/o coercion, sino asimismo pasar
revista por las distintas y novedosas comunidades de victimas socio-institucionales y
su impacto en el fendbmeno de la “ampliacion de derechos”, como también detectar
grupos de posibles victimas que no se perciben a si mismos como tales. Asimismo se
propone la delimitacién y comprensién conceptual a partir del trabajo colaborativo
con familiares y victimas de violencia institucional como asi también de las
comunidades que sufren sistematicamente este tipo de violencia.

2) Acompafiar a familiares y victimas de la violencia institucional en los diversos
recorridos institucionales necesarios para la denuncia y juzgamiento de los
responsables.

3) Constituir espacios de anilisis, debate, y producciéon de informacion y de
conocimiento en torno al ejercicio de la violencia institucional con el objetivo de
aportar a la formacién de promotores y profesionales con conciencia contra la
violencia institucional.

4) Difundir informacién y divulgar produccion académica a partir de la conformacion de
revistas virtuales sobre la tematica en cuestion.

5) Aportar, mediante campafias de sensibilizacion, al conocimiento de la poblacién sobre
la tematica, particularmente desde aquellos espacios de intervencion territorial
comunitaria en los que participa la Facultad.

http://www.contralaviolencia.com.ar/index.php/la-campana/que-proponemos
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6) Crear espacios de articulacion de las producciones y acciones institucionales de
equipos de investigacién, catedras y equipos de extension de la Facultad sobre el tema.

7) Articular esfuerzos de produccion y sistematizacién de conocimiento e informacion
con otros espacios institucionales universitarios y publico-estatales para el
fortalecimiento de las redes existentes o por venir.
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